Рішення педради(протокол від 28. 10. 2019 № 2)
На виконання рекомендацій для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 р. № 2657-УІІІ», з метою створення безпечного освітнього середовища в Гатнянській школі   запровадити  комплексний підхід у сфері запобігання та протидії проявам булінгу (цькування).

У комплексному підході   відзначити два ключових напрями: управлінський і просвітницький.

І. Управлінський напрям:

1.1  провести  аналіз психологічного мікроклімату в школі, особливостей взаємодії учасників освітнього процесу для розроблення плану дій у випадках конфліктних ситуацій до 28.12.2019. Відповідальні:  заступник директора з навчально-виховної роботи Навізівська М.П., практичний психолог Кудрик С.В.

1.2 розробити та проводити в школі просвітницько-профілактичні заходи з учителями, здобувачами та замовниками освіти щодо роз’яснення основних причин, ознак булінгу конфліктів в освітньому середовищі та оволодіння практичними методами оперативного реагування, запобігання таким ситуаціям. Термін – упродовж року, відповідальні: заступник директора з навчально-виховної роботи Навізівська М.П., класні керівники 1-11 класів.

1.3  перевірити приміщення, територію школи з метою виявлення  місць, які   можуть бути  сприятливими для вчинення булінгу (цькування),  організувати належні заходи безпеки життєдіяльності (пост охорони, спостереження за місцями загального користування (їдальня, коридори, роздягальні, ігрові майданчики, шкільне подвір’я тощо). Термін – постійно, відповідальна – заступник директора з АГР Солоніна Т.А.
1.4 Разом з психологічною службою розробити, затвердити та оприлюднити план заходів, який пов’язаний з запобіганням та протидією булінгу (цькуванню), конфліктів  у школі.  Термін – до12.11.2019р., відповідальні: заступник директора з навчально-виховної роботи Прокопець О.А., практичний психолог Кудрик С.В. 
1.4.1 до плану заходів  включити: тренінги, тематичні зустрічі та заняття, круглі столи, бесіди, консультації, спільні перегляди та обговорення тематичних відеосюжетів всіма учасниками освітнього процесу, щодо ненасильницьких методів поведінки та виховання, вирішення конфліктів, управління власними емоціями та подолання стресу.

1.5  розробити методичні рекомендації щодо надання психологічної підтримки учням, які стали жертвами булінгу (цькування) Термін – до 28.11.2019р., відповідальна: практичний психолог Кудрик С.В.. 

1.6. внести зміни до Правил поведінки (внутрішнього розпорядку) здобувачів освіти та оприлюднити їх на сайті школи. Термін до 28.12.2019, відповідальний: заступник директора з навчально-виховної роботи Навізівська М.П. 

1.7 Невідкладно інформувати адміністрацію школи про випадки булінгу (цькуванню) та домашнього насильства для своєчасного прийняття управлінських дій. Термін – постійно, відповідальні- учасники освітнього процесу. 

1.8. Оприлюднити телефони довіри.
1.9 проводити моніторинг безпечності та комфортності освітнього середовища школи шляхом опитування, анкетування та вжиття відповідних заходів реагування. Термін – постійно, відповідальні: заступники директора з навчально-виховної роботи Прокопець О.А., Навізівська М,П., заступник директора з АГР Солоніна Т.А., практичний психолог Кудрик С.В. соціальний педагог Павлівська Ю.А.
1.10 Призначити відповідальною особою за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в школі, розгляду скарг про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькуванню) за відповідними заявами заступника директора з навчально-виховної роботи Навізівську М.П.  
2. Усім педагогічним працівникам
2.1 довести до відома здобувачів освіти та інших учасників освітнього процесу права та можливості, способи дій та реагування на випадки булінгу (цькування) свідками, учасниками або об’єктом якого вони стали або могли стати. Термін – до 04.11.2019р., відповідальні:  класні керівники 1-11 класів
2.2 спрямувати  роботу психологічної служби школи, класних керівників на  формування вмінь і навичок щодо виявлення, протидії та попередження булінгу (цькування). Термін – постійно, відповідальні: практичний психолог Кудрик С.В. соціальний педагог Павлівська Ю.А.

  2.3 оприлюднити на веб-сайті, на дошках оголошень:

· правила поведінки здобувачів освіти в закладі освіти;

· план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню);

· процедуру подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти (форма заяви, примірний зміст);

· порядкок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування). Термін- до 04.11.2019 р., відповідальний: заступник директора з навчально-виховної роботи Прокопець О.А.
2.4 Продовжити міжвідомчу взаємодію з уповноваженими підрозділами органів Національної поліції України (ювенальна поліція) та Службою у справах дітей, центрами соціальної служби для сім’ї, дітей та молоді. Термін – постійно, відповідальні: заступник директора з навчально-виховної роботи Навізівська М.П., класні керівники 1-11 класів.

2.5 проводити  засідання круглих столів для замовників освіти (батьків) з залученням вищезазначених підрозділів з питань запобігання та протидії булінгу (цькування) та домашнього насильства, згідно плану роботи. Термін – постійно, відповідальні: заступник директора з навчально-виховної роботи Прокопець О.А., класні керівники 1-11 класів.

